
Vacature: Ploegbaas Onderhoud Gebouwen 
Bedrijf: Hocké  
Locatie: Groot-Bijgaarden 
 
Functieomschrijving: 
 
Hocké is op zoek naar een gemotiveerde en ervaren ploegbaas om ons team te versterken in het 
onderhoud van onze gebouwen. Als ploegbaas ben je verantwoordelijk voor het effectief leiden van 
het onderhoudsteam, het plannen van taken, het waarborgen van de kwaliteit van het werk en het 
handhaven van veiligheidsnormen. Je speelt een cruciale rol bij het behouden van een optimale staat 
van onze faciliteiten. 
 
Verantwoordelijkheden: 
 

1. Leiding geven aan het onderhoudsteam: 

• Aansturen, motiveren en begeleiden van teamleden. 

• Taken verdelen en ervoor zorgen dat deadlines worden gehaald. 

• Jij bent het aanspreekpunt voor de eigen techniekers (schrijnwerkers, elektriciens, metsers, 
schilders en loodgieters) en staat hen bij met raad en daad in hun dagelijkse werking. 
 

2. Planning en coördinatie: 

• Opstellen van dagelijkse, wekelijkse en maandelijkse onderhoudsplanningen. 

• Coördineren van de uitvoering van taken volgens de vastgestelde planning. 

• Als ze even vastzitten in hun technische taken, zoek jij mee naar oplossingen en stroomlijn je 
de verschillende opdrachten. 
 

3. Kwaliteitsborging: 

• Toezicht houden op de uitvoering van onderhoudswerkzaamheden. 

• Garanderen van kwaliteitsnormen en naleving van voorschriften. 
 

4. Veiligheid en naleving: 

• Handhaven van veiligheidsprocedures en ervoor zorgen dat het team zich aan alle 
voorschriften houdt. 

• Identificeren en oplossen van veiligheidsrisico's. 
 

5. Communicatie: 

• Effectieve communicatie met andere afdelingen en management. 

• Rapporteren van de voortgang en eventuele problemen aan de leidinggevenden. 

• Motiveert het team om altijd tot de best mogelijke teamprestatie te komen. 
 

6. Technische en bouwkundige kennis: 

• Beschikken over de nodige technische en bouwkundige kennis. 

• Uitvoeren van administratieve taken. 

• Zowel ruwbouw als bouwtechnieken hebben voor jou weinig of geen geheimen. 
 

7. Leiderschap en Teamwerk: 

• Flexibiliteit om een team te coachen en bij te sturen waar nodig. 

• Snel mensen enthousiasmeren en motiveren; een echte teamspeler zijn. 

• Zelfstandig kunnen werken en dringende problemen snel oplossen. 
 

 



8. Taalvaardigheid: 

• Je kan je vlot uitdrukken in het Frans. 
 
Aanbod: 
 
Wij bieden een uitdagende en dynamische werkomgeving, de mogelijkheid om een team te leiden en 
bij te dragen aan het behoud van onze faciliteiten. Daarnaast voorzien we een competitief salaris, 
secundaire arbeidsvoorwaarden en mogelijkheden voor professionele ontwikkeling. We stellen 
bovendien een bedrijfswagen met tankkaart ter beschikking. 
 
Indien je geïnteresseerd bent in deze functie, stuur dan je CV via mail naar job@hocke.be 
 
Hocké  BV, Gossetlaan 13, 1702 Groot-Bijgaarden 
  

mailto:job@hocke.be

